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A empresa

Com sede prépria na cidade mineira de Belo Horizonte, a GEOESTAVEL CONSULTORIA
E PROJETOS LTDA (“GEOESTAVEL”), inscrita no CNPJ sob o n° 10.944.474/0001-45,
Atuando nos mercados nacional e internacional desde 2009, a Geoestavel se destaca
como uma empresa especializada em solugbes de engenharia sustentaveis, oferecendo
exceléncia técnica em todas as fases do ciclo de vida das estruturas, desde a selegao de
areas e concepgao de projetos, até o acompanhamento da implantagdo, monitoramento,
descaracterizagao e descomissionamento.

Com uma equipe multidisciplinar de especialistas reconhecidos nas areas de geotecnia,
recursos hidricos, geologia e hidrogeologia, meio ambiente e estruturas, a Geoestavel
entrega solug¢des integradas, seguras e alinhadas as melhores praticas. Guiada por
principios de ética, inovacéo e sustentabilidade, a empresa transforma desafios técnicos
em resultados eficientes, contribuindo para o desenvolvimento responsavel e para o
sucesso de seus clientes e parceiros.

A GEOESTAVEL assume como primeiro e mais importante compromisso servir ao cliente
e a sociedade por meio dos servigos de estudos geoldgicos e certificagbes de segurancga
de atividades de mineragao. Este Codigo, desde o inicio, € fruto do esforgo e dedicagao da
equipe de compliance, que participou ativamente da sua criacdo e dos seus processos de
revisdo. A GEOESTAVEL reconhece a importancia da livre concorréncia, da livre iniciativa
e, acima de tudo, compromete-se a dirigir suas atividades de forma compativel com o
objetivo de ver consolidado no Brasil um mercado consciente de suas responsabilidades
com autoridades pubicas, empresas privadas, entidades nao governamentais e todos os
demais profissionais e demais entidades que com ele se relacionam. Para tanto, assume o
compromisso de implementar processo de conscientizagdo de seus funcionarios,
observando-se este Codigo. Ira, ainda, informar suas equipes, incluindo terceiros que
apoiem suas respectivas acdes e servigos, sobre a obrigagdo de cumprimento deste
Cddigo. Assume, também, o dever fundamental de adotar praticas que combatam,
denunciem e punam qualquer conduta que viole a lei e a ética. Os principios contidos neste
Cédigo de Conduta, Etica e Transparéncia observam ainda a legalidade e os padrdes
éticos, morais e técnicos reconhecidos nacional e internacionalmente, tais como a Lei de
Defesa da Concorréncia, a Lei Anticorrupgdo, a Convencédo da Organizagdo para a
Cooperacéao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), bem como o Pacto Global das Nagdes

Unidas.
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Visdo, Missao, Valores e Etica
Missao

Criar solucdes inovadoras que transformam projetos complexos em
resultados eficientes, com exceléncia, sustentabilidade e foco na

responsabilidade, qualidade e conformidade, entregando solugdes

=7

satisfagao do cliente.

Visao

Ser referéncia nacional em solugoes técnicas e sustentaveis de

Engenharia, com inovagdo e exceléncia, cultivando um ambiente

Que valoriza, desenvolve e inspira nossos colaboradores.

Valores

Cultivamos relagoes saudaveis — Valorizamos as pessoas e

promovemos um ambiente respeitoso, inclusivo e colaborativo,

tornando o dia a dia mais leve e positivo;

Comprometidos com resultados de exceléncia — Atuamos com O

seguras e alinhadas as melhores praticas do setor;

Inovagao € o que nos move — Buscamos constantemente novas
ideias e melhorias para entregar solucoes eficientes e sustentaveis;

Um time de atitude — Agimos em equipe com proatividade, ética
e responsabilidade para fazer a diferencga;

Trabalho com transparéncia — Nossas relagdes sao baseadas na
ética, clareza e confianga mutua;

Resiliencia € nossa esséncia — Encaramos desafios com
determinacdo, aprendizado continuo e capacidade de adaptagao.

Introducgao

O que é este Codigo de Etica, Conduta e Transparéncia?

O Cadigo de Etica, Conduta e Transparéncia foi construido com base na Vis&o, na Miss&o

e nos Valores da Geoestavel consiste em um conjunto de regras e principios que devem

servir de referéncia deciséria e comportamental, no ambito das acbes tomadas dentro e

fora da empresa, sempre que em nome dela, ou sempre que com ela a agcao possa ser

identificada.

Este Cédigo de Etica, Conduta e Transparéncia tem o objetivo de orientar todos os

integrantes, incluindo colaboradores, parceiros, lideres, fornecedores e/ou prestadores de

servicos 8 GEOESTAVEL (aqui também referenciada como “empresa”, ou simplesmente

“GEOESTAVEL") acerca das normas que regerdo a conduta no relacionamento

estabelecido com clientes, com a sociedade, com o Poder Publico e demais partes que

porventura negociem com ela.
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Todos os colaboradores e terceiros que se relacionam comercialmente com a
GEOESTAVEL devem tomar conhecimento das normas deste Cédigo de Etica, Conduta e
Transparéncia e estarem de acordo com o0 mesmo.

E dever e responsabilidade de cada aderente comunicar qualquer violagcdo ou suspeita de
violagao a este Cadigo.

Sabe-se que o presente Codigo ndo esgotara todas as situagbes de duvidas que
eventualmente possam surgir no cotidiano profissional. Portanto, incentiva-se que
quaisquer questionamentos adicionais sejam enderegados a lideranga imediata do
colaborador ou terceiro, ou por meio do terceiro julgador de infragdes a este Cddigo,
denominado para estes fins de Canal de Etica e Transparéncia.

Apos leitura e compreenséo das diretrizes estabelecidas neste Cddigo, os aderentes abaixo
identificados (“A quem se aplica este Cddigo de Etica, Conduta e Transparéncia?”) deveréo
assinar o Termo de Adeséao, que se encontra na ultima folha deste documento, e entrega-
lo a area de Recursos Humanos ou ao gestor de seu contrato, conforme o caso.

Responsabilidade pelo Cédigo de Etica, Conduta e Transparéncia

Responsabilidades das liderangas

e Estabelecer o tom a partir do topo, agindo sempre em conformidade com esse Caédigo
e servindo de exemplo para os colaboradores e terceiros.

e Conhecer detalhadamente este Cdodigo, estando aptos a prestar esclarecimentos e
sugestdes sempre que demandado;

e Liderar pelo exemplo, dentro e fora da empresa,;

¢ Divulgar amplamente os valores e principios consagrados nesse Codigo;

e Sempre zelar pelo fiel cumprimento deste Cdédigo;

e Alertar a Diretoria sobre qualquer possivel descumprimento;

e Orientar acerca do uso do terceiro julgador de infracdes a este Cédigo.

Responsabilidades Individuais

e “Se vocé presenciar algo, fale”.

e Adotar comportamento proativo no tocante ao zelo pelo cumprimento deste Cédigo, por

todos que a ele estejam vinculados;
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Acionar a respectiva lideranga, ou o terceiro julgador de infracbes a este Codigo, na
primeira oportunidade em que for possivel, sempre que presenciar uma violagao;
Assimilar as normas e diretrizes aqui elencadas e adotar posturas e praticas condizentes
com elas, bem como com os valores da GEOESTAVEL;

Ser agente de proliferagcdo do comportamento ético em conformidade com o presente
Cadigo;

Estar apto a esclarecer duvidas de seus proprios subordinados ou pares;

Sempre que representando a GEOESTAVEL, agir em conformidade com as normas
aqui elencadas.

Principios norteadores

Transparéncia: dever de adotar e praticar politicas que assegurem absoluta
transparéncia em relagbes com agentes publicos, instituigdes, 6rgaos, associacdes e
empresas do setor. As acdes que envolvam a realizagdo de doacdes ou a contratacao
da prestacao de servicos especializados, avaliagao, pesquisas ou estudos deverao ser
sempre sustentados por demandas legitimas, claramente identificaveis e solidamente
justificaveis, sendo sempre suportadas por contrato escrito e assinado entre as partes.
Interagao com terceiros: fiel aplicagao das regras deste Cdédigo em todas as acgdes que,
direta ou indiretamente, realizadas junto agentes publicos e instituicbes, 6rgaos,
associacdes ou empresas da area de geotecnia. A responsabilidade da

GEOESTAVEL se estende aos atos praticados por terceiros, especialmente terceiros e
empresas contratadas, sempre que estes a representarem. E recomendavel a
realizagdo de diligéncia prévia para a contratagdo de quaisquer terceiros que atuaréo
em nome desta.

Livre concorréncia: A GEOESTAVEL se compromete a observar, de forma integral, em
todas as suas atividades, a Lei de Defesa da Concorréncia, ficando terminantemente
proibidas quaisquer praticas, diretas ou indiretas, que possam configurar violagao a livre
concorréncia, incluindo (mas nao se limitando a) promogao da troca de informagdes
comerciais sensiveis; indugdo de comportamento uniforme de maneira a inibir a
concorréncia no mercado; indugdo a acordos que de alguma forma aumentem as
barreiras a entrada no mercado ou excluam concorrentes de forma injustificada.
Legislagdo vigente: sem prejuizo do disposto no presente Cddigo, aplicar-se a
GEOESTAVEL, nas atividades de interacéo com agentes publicos e instituicdes, 6rgéos,

associagbes ou empresas da area de geotecnia e mineragdo, as leis, decretos,
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portarias, resolugdes e normas emanadas de autoridades competentes, prevalecendo
sempre a norma mais restritiva, sendo o seu descumprimento enquadrado como
transgressédo a boa pratica profissional. Os terceiros e aderentes vinculados a este
Cddigo estao obrigados também a cumprir a legislagéo técnica de engenharia e as leis
de defesa da concorréncia e anticorrupgado. Entende-se, ainda, como boa pratica, o

conhecimento do Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e do UK Bribery Act.

Relacionamento com agentes publicos e autoridades Governamentais

E vedado & GEOESTAVEL e a qualquer de seus dirigentes, diretores, funcionarios ou

prepostos, direta ou indiretamente:

dar presentes, de qualquer valor, a agentes publicos ou representantes de instituigdes,
orgaos, autarquias, fundagdes e empresas pubicas, independentemente dos propaositos;
fazer oferta, promessa ou autorizagao de pagamento e/ou doacgao de qualquer soma em
dinheiro ou item de valor a agentes pubicos ou representantes de institui¢cdes, érgaos,
autarquias, fundacdes e empresas pubicas, com o propédsito de induzir que o
beneficiario realize ou deixe de realizar qualquer acado, em violagdo a sua obrigacao
legal;

valer-se da oferta, promessa ou autorizacdo de pagamento e/ou doagdo como
instrumento de obtengado e/ou manutengao de negdcios e/ou vantagens indevidas junto
a orgaos do Governo;

acordar com agente publico ou representantes de instituicdes, 6rgaos, autarquias,
fundagdes e empresas pubicas pratica que possam a eles ser atribuidas, que resultem:
na divulgacao ou uso de informacgao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros,
obtida em razado das atividades exercidas;

no exercicio de atividade que implique na prestacdo de servicos ou manutengao de
relacdo de negocio quando n&o houver interesse da empresa, ou quando resultar em
vantagens indevidas;

no exercicio, direto ou indireto, de atividade que, em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicbes do seu cargo ou fungao;

no exercicio, ainda que informal, das atividades de procurador ou intermediario de

interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administragao publica direta ou indireta
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de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
quando ndo guardarem correlacdo com as atividades da GEOESTAVEL;

e na pratica de ato em beneficio de interesse de pessoa juridica que nao faga parte da
GEOESTAVEL, de que participe o seu coénjuge, companheiro (a), avos, pais, filhos e
irmaos, sobrinhos (as), tios (as) e primos (as) em 1° (primeiro) grau, que possa ser por

ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao.

Doagdes para instituicdes, érgaos, associagoes e empresas

e Doacgdes destinadas a instituicbes, Orgaos, associagdes e empresas devem
obedecer a interesse legitimo e serem sempre voltadas a atender as necessidades
reais da GEOESTAVEL. N&o s&o considerados interesses legitimos, para os fins do
item acima, a realizacdo de festas, confraternizacbes ou outros eventos de
entretenimento.

e As doacgdes deverao estar sempre sustentadas por documento escrito contendo, no
minimo, a especificacdo clara do valor, a data, a finalidade e os encargos
eventualmente existentes.

e As doagdes serao feitas somente a pessoas juridicas formalmente estabelecidas.

e As doagdes nao podem ser utilizadas como instrumento para retencédo ou obtengao
de negdcios, com o objetivo de conseguir vantagem indevida, ou estarem atreladas
a contrapartidas como a indicagdo, a recomendacido ou a tomada de servicos da
GEOESTAVEL.

e A GEOESTAVEL deve cuidar para que os destinatarios das doacdes disponham de
mecanismos de sustentabilidade para garantir sua existéncia independentemente

das doacoes.

A quem se aplica este Cédigo de Etica, Conduta e Transparéncia?

O Cédigo de Etica, Conduta e Transparéncia da GEOESTAVEL se aplica a totalidade de:

e Colaboradores empregados, incluindo-se diretores, gerentes, coordenadores,
supervisores, analistas, trainees e estagiarios, independentemente de seu nivel

hierarquico;
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e Terceiros negociantes com a empresa, ou de outra forma relacionados a ela, tais
como: prestadores de servico, autdbnomos, parceiros, ou outras pessoas ou
entidades que atuem em favor da empresa, aqui denominados Terceiros.

e Devera ser preceito da lideranga o dialogo aberto e o carater acessivel para discutir
problemas e solugdes. Todos os lideres da GEOESTAVEL devem adotar o tom
condizente com aquele esperado pelos seus liderados, de modo a orientar a partir
do exemplo.

e E fundamental que todos os colaboradores e terceiros se sintam incentivados a
discutir temas sensiveis atinentes a esse Codigo e, ndao podendo fazé-lo junto a
lideranga direta, por qualquer motivo que seja, os membros da Diretoria deverao se
fazer acessiveis para qualquer um que queria debater, denunciar ou questionar
quaisquer questdes atinentes a Etica e a Transparéncia.

e Espera-se que cada pessoa busque a incorporagcdo dos preceitos aqui elencados
em suas respectivas rotinas e acdes, especialmente quando tais acbdes forem
tomadas em nome da GEOESTAVEL.

Conduta geral de Colaboradores e Terceiros

A GEOESTAVEL acredita que a diversidade de género, credo, origens, cultura, formagées,
experiéncias, naturalidades e opinides contribuem para o ambiente de inovagao e para a

geragao de ideias criativas e transformadoras.

O respeito pela diversidade e a capacidade de lidar com a divergéncia saudavel sao
fundamentos das condutas cotidianas. Os lideres devem buscar recrutar pessoas alinhadas
com nossos valores e que demonstrem respeito aos preceitos éticos aqui compilados. A
valorizagdo de nossos profissionais deve também levar em conta a adesdo aos nossos

principios.

A empresa deve buscar promover o desenvolvimento profissional dos colaboradores e a
prosperidade e sustentabilidade da GEOESTAVEL.

Os profissionais devem ser avaliados com base em critérios objetivos, na conduta e no

desempenho e o reconhecimento deve ser proporcional a dedicagao aplicada, de modo que
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a GEOESTAVEL seja ambiente para a realizacdo pessoal e profissional de seus
colaboradores.

Nesse sentido, a empresa nao tolerara condutas, agdes e atitudes contrarias a seus
principios e diretrizes norteadores, tais como:

e favorecimentos ou privilégios ndo baseados no mérito;

¢ intimidacdes, ameacas ou outra forma atitude abusiva, seja por meio de gestos, palavras
ou outros comportamentos, contra a integridade moral e fisica de qualquer pessoa,;

e condutas ou palavras que possam ser caracterizadas como assédio moral ou assédio
sexual;

e discriminagdo em fungéo de raga, sexo, idade, estado civil, religido, orientagao sexual,
necessidades especiais, convicgdo politica ou qualquer outra forma de preconceito ou
assedio;

¢ adocao de condi¢cbes inadequadas de trabalho, bem como utilizacdo de m&o-de-obra
escrava, trabalho infantil, ou de outra modalidade de trabalho degradante ou desumano.

Baseado em seus principios e valores, a GEOESTAVEL requer que todos os lideres se

atentem, na tomada de decisdes gerenciais, a dois aspectos: cuidado com pessoas e foco

em prosperidade.

Aspecto Pessoas

A fim de concretizar nossas metas sociais e a fungao social que cada negdécio detém, a

GEOESTAVEL requer a adogao de praticas trabalhistas éticas, responsaveis e respaldadas

pela legislacdo vigente, tudo com base nas convengdes internacionais e nas

recomendagdes da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

As liderancas da GEOESTAVEL devem assegurar condicdes de trabalho sadias e seguras,

tanto fisicamente quanto mentalmente, a todos os colaboradores e terceiros, e

devem se comprometer com a aplicagdo de todas as normas e instrugdes a que estejam

sujeitas.

Trabalho infantil, forgado, compulsério ou degradante

Sob nenhum pretexto, justificativa ou circunstancia a empresa, por meio de sua lideranga,
colaboradores ou ainda terceiros deve fazer uso de trabalho infantil, forcado, compulsério
ou degradante em sua atividade e na cadeia de prestacéo de servigos e de fornecedores,
nao mantendo, em hipotese alguma, relacionamento comercial com empresas que sejam
denunciadas por utilizarem tais praticas.
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O trabalho infantil é caracterizado pelo trabalho exercido por toda crianga ou adolescente
abaixo da idade minima legal permitida para o trabalho, enquanto coagir uma pessoa a
realizacao de certos tipos de trabalho, sem as condi¢bes adequadas, caracteriza-se como

trabalho forgado, compulsério ou degradante.

Condigoes de trabalho seguras e higiénicas

As condi¢des de trabalho sao para a empresa matéria de constante atengao e preocupacao.
Colaboradores e terceiros deverao desempenhar suas fungdes com 0 menor risco possivel
e com o maior grau de cuidado de proteg¢ao para mitigagao de eventuais riscos identificados.
A saude mental é tdo importante quanto a saude fisica. Nao sera tolerado qualquer
tratamento humilhante, desumano ou degradante, de forma que todos, dentre
colaboradores e terceiros, deverao:
e agir de acordo com os regulamentos, procedimentos e recomendagées emanadas
pelos lideres e pelos técnicos de seguranga do trabalho, quando houver;
e assegurar que todos os trabalhadores que deles necessitem utilizem os respectivos
EPI’s (equipamentos de protecao individual) no desempenho de suas atividades;
e garantir e preservar a limpeza, organizagao e seguranga em todas as instalagdes da
empresa ou em demais locais onde ela preste servicos;
e ndo consumir ou estar sob efeito de bebida alcodlica ou qualquer tipo de
entorpecente durante a realizacido das suas atividades profissionais;
e comunicar a lideranga imediata quando estiver em tratamento médico e que, por
isso, estiver submetido a medicamentos que possam interferir em seus reflexos e,
consequentemente, na seguranga e na qualidade, durante a realizagcdo de suas

atividades.

Combate a discriminagao e assédio no ambiente de trabalho

Todos os Colaboradores e Terceiros envolvidos nas atividades da empresa devem respeitar
e valorizar a diversidade, agindo sempre na prevencgao de atitudes discriminatérias e ilegais,

dentre as quais:
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intimidagdes, ameagas ou de outra forma atitudes abusivas, seja por meio de gestos,
palavras ou outros comportamentos de mesma natureza, contra a integridade moral e fisica
de qualquer pessoa;

condutas ou palavras que possam ser caracterizadas como assédio moral, psicolégico ou
assedio sexual;

discriminagdo em func&do de raga, sexo, idade, estado civil, religido, orientagdo sexual,
necessidades especiais, convicgao politica ou qualquer outra forma de preconceito ou
assedio;

pratica de bullying, independentemente do motivo;

perseguicdes de quaisquer naturezas.

Relacionamento interpessoal

A GEOESTAVEL incentiva o ambiente descontraido e propenso a formacéo de lacos de
companheirismo, cumplicidade e amizade entre colaboradores, prestadores de servico e
demais terceiros envolvidos em suas atividades.

No entanto, é vedado o relacionamento amoroso entre superior hierarquico direto ou
indireto e seu liderado. Qualquer situagcdao de relacionamento amoroso deve ser
comunicada ao lider imediato dos envolvidos, para avaliagao sobre eventual desrespeito a
este Codigo e agdes a serem tomadas.

Mesmo em situagdes admitidas de envolvimento amoroso entre colaboradores, € vedada a
interacdo de cunho amoroso nas dependéncias da empresa ou sempre que 0S

colaboradores, ainda que em locais externos, estejam representando a empresa.

Foco em Prosperidade

Politica de Conflito de interesses

Todos os Colaboradores e Terceiros, quando agindo em nome da GEOESTAVEL deverao
evitar transagoes, negocios ou situacdes que possam gerar potencial ou aparente conflito
de interesses em relagao aos negdcios conduzidos pela empresa.

Por conflito de interesse sera entendida qualquer situagdo em que os interesses pessoais
do colaborador, de uma parente ou pessoa com quem tenha relagao de afinidade; ou do

terceiro influenciem, ou possam vir a influenciar, inapropriadamente, o julgamento técnico
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e isento em relagao ao negdcio concretizado ou a se concretizar, ou, ainda, que configurem
conflito com suas obrigagdes com a empresa.
N&o sera admito a qualquer colaborador ou terceiro obter vantagem para si, ou para uma
outra pessoa do seu interesse, em virtude de sua posi¢gao ha empresa, assim como também
nao sera tolerado o oferecimento de quaisquer contrapartidas, vantagens ou servigos
adicionais, sejam pessoais ou por meio da empresa, a qualquer pessoa com a finalidade
de que esta favoreca a empresa, o colaborador, o terceiro, ou qualquer outra pessoa de
interesse do ofertante.

Da mesma maneira, colaboradores e terceiros, agindo em nome da empresa, estédo

proibidos de aceitar qualquer vantagem, presente, contrapartida, ou brindes e presentes

que extrapolem, no somatério anual por parte do mesmo ofertante, ou suas partes
relacionadas (afiliadas, controladas, liderangas, prepostos, empregados e afins) o valor de

R$ 100,00 (cem reais).

Os Colaboradores e, sobretudo, a lideranga da empresa, devem estar atentos para

identificar e lidar com essas situagdes, preservando assim os melhores interesses pela

continuidade e prosperidade da GEOESTAVEL, resguardando-se e garantindo que suas
atitudes serao pautadas pelos compromissos de:

¢ Nao obter vantagem financeira, direta ou indiretamente, de empresas, instituicdes ou
entidades que mantenham relacdes comerciais com a GEOESTAVEL ou que tenham
interesse de criar relagbes com esta;

¢ N&o manter atividades econdmicas ou de trabalho paralelas concorrentes ou ser sécio
de negdcio ou atividade concorrente, ou de alguma outra forma conflitante com a
atividade econdmica exercida pela empresa,;

e Comprometer-se em submeter ao terceiro julgador de infracbes a este Cddigo ao
terceiro julgador de infragdes a este Codigo, o Canal de Etica e Transparéncia, todas as
relacdes e/ou situacdes que possam gerar conflitos de interesse nos termos acima, ou
ainda se comprometer em realizar consulta prévia junto a este acerca de situagédo ou
relagdo em que o colaborador ou terceiro esteja em duvida acerca da configuragao de

um conflito de interesse.

Contratagao ou indicacao de familiares e conhecidos
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Nos processos de selecdo e contratacdo de colaboradores e terceiros prestadores de
servigo a empresa, € permitida a participacéo de familiares de pessoas que ja componham
0s quadros da empresa, desde que:
e Todos os candidatos sejam submetidos as mesmas etapas do processo seletivo;
e Na&o haja qualquer tipo de favorecimento ou privilégio, independentemente do grau
de parentesco ou afinidade;
e O colaborador ou terceiro com o qual o candidato tenha relacdo de afinidade ou
parentesco nao participe do processo seletivo;
e O indicado declare desde a primeira entrevista a sua relacdo de parentesco ou

afinidade.

Politica de Brindes e Refei¢oes

A GEOESTAVEL reconhece a pratica comercial habitual, no meio dos negécios, de se dar
e receber brindes como simbolo de consideragdo e reconhecimento, desde que seja
concretizada de maneira transparente, razoavel e legal.

Os colaboradores, terceiros (quando agindo em nome da empresa) e lideres, no entanto,
devem observar as seguintes limitagdes, a fim de que o recebimento de meras cortesias
nao se aproxime, em absoluto, a praticas de suborno, compra de beneficios, vantagens ou
deslealdade comercial:

Somente sera permitido o recebimento de brindes, presentes ou vantagens de valor
simbdlico, tais como materiais de escritério, agenda, calendario, bonés, canetas ou outros
itens similares, de pequeno valor, e com a logomarca ou nome do fornecedor estampado;
E vedado o aceite de qualquer forma de presente, brinde, favorecimento, gratificacdo ou
hospitalidade que superem o valor de R$ 100,00 (cem reais) por ano, dado pelo mesmo
ofertante.

Caso o colaborador receba brindes em valor consideravel, que supere tal categoria
simbdlica, ele devera declarar o recebimento a sua lideranga imediata, que avaliara sobre
a possibilidade de devolucio ao ofertante e, ndo sendo possivel, ou viavel,

procedera ao sorteio dos itens recebidos dentre todos os outros colaboradores da area,

evitando, assim o favorecimento pessoal.
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somente sera permitido o oferecimento de brindes de valor simbdlico, tais como materiais
de escritdrio, agenda, calendario, bonés, canetas ou outros itens similares, de pequeno
valor, e com a logomarca ou nome da GEOESTAVEL;

E vedado o oferecimento de qualquer presente, beneficio ou vantagem — & excecdo dos
brindes acima elencados — a funcionario ou detentor de cargo junto a Administragao
Publica, seja municipal, estatual, distrital ou federal. A presente vedacgao devera ser
interpretada sempre de maneira extensiva, de modo que quaisquer partes relacionadas
com a Administracdo Publica, ainda que nao tecnicamente na qualidade de detentor de
cargo ou fungao, deveréo ser enquadrados para os fins desta disposigao;

E vedado o oferecimento de refeicdes, ainda de que cunho comercial e com a finalidade
de tratar de negdcios de interesse da GEOESTAVEL, cujos valores individuais extrapolem
a quantia de R$ 100,00 (cem reais);

E vedado arcar com jantares ou viagens, como forma de presente, para qualquer terceiro

ou qualquer pessoa que tenha relacionamento comercial com a GEOESTAVEL.

Politica Anticorrupcao

A GEOESTAVEL, seus membros, diretores, funcionarios e/ou seus representantes
legalmente constituidos, devem assegurar que: (i) cumprem, e continuardo cumprindo
todas as leis e os regulamentos aplicaveis, incluindo, o Decreto-Lei n° 2.848/1940, Lei n°
8.429/1992, Lei n° 8.666/1993, Lei n° 8.987/1995, Lei n° 11.079/2004, Lei n° 9.613/1998,
Lei n° 12.529/2011, Lei n°® 12.813/2013 e Lei n° 12.846/2013, em especial as disposi¢cdes
de seu artigo 59 (ii) nao fizeram, nem fardo, bem como nao instruiram nem instruirdo que
fossem feitos quaisquer pagamentos, empréstimos, promessas ou ofertas de pagamentos,
presentes de qualquer quantia ou qualquer coisa de valor, de forma a obter vantagem
indevida, direta ou indiretamente, de Agente Publico nacional ou estrangeiro; (iii) ndo
fraudaram qualquer controle interno de contabilidade, nao falsificaram qualquer livro ou
registro contabil e ndo possuem qualquer fundo ou ativo que nao esteja devidamente
registrado nos livros e registros contabeis; e (iv) envidardo seus melhores esforgos para
garantir que qualquer agente, subcontratado, preposto, ou procurador cumpra com o
disposto neste Cédigo e nesta seg¢ao especifica.

Para fins desta secao especifica, o termo “Agente Publico” tera a definicao prevista no artigo

2° da Lei 8.429/92; abrangendo também qualquer dirigente de partido politico, seus
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empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou
candidato a cargo publico; e o termo “Agente Publico Estrangeiro”, para fins deste Cddigo,
tera o significado atribuido pelo art. 5°, §3°, da Lei n.° 12.846/2013.

Havendo instauracdo de processo administrativo ou judicial motivada por violagdo de
qualquer das declaragbes mencionadas nesta se¢do contra membros, diretores e/ou
funcionarios da GEOESTAVEL, a Alta Administracdo da empresa devera solicitar que seja
o membro, o diretor e/ou o funcionario afastado de suas atividades, enquanto perdurar o
processamento do feito, cabendo a Administragao indicar substituto temporario ao seu
membro, diretor ou funcionario da GEOESTAVEL paras realizar as atividades respectivas,
sendo certo que, em caso de

condenacdo transitada em julgado, a Administracdo podera requerer o afastamento
definitivo da pessoa a que se refere a condenacéo.

Os destinatarios deste Codigo deverdo ainda comunicar imediatamente 8 GEOESTAVEL
no caso de receber solicitacao direta e/ou indireta de qualquer terceiro, inclusive Agente
Publico, que possa implicar violagao do Decreto-Lei n°® 2.848/1940, da Lei n° 8.429/1992,
Lein°®

8.666/1993, Lei n°® 8.987/1995, Lei n° 11.079/2004, Lei n® 9.613/1998, Lei 12.529/2011, Lei
12.813/2013 e Lei 12.846/2013, devendo sempre agir no sentido de evitar que referidas

violagdes ou desconformidades ocorram.

Violagées ao Codigo de Etica e Conduta e Forma de Dentincia

E de responsabilidade individual de cada colaborador ou terceiro o pleno conhecimento das
normas e diretrizes estabelecidas pela empresa por meio deste Cédigo de Etica, Conduta
e Transparéncia.

Qualquer violagao dos dispositivos ou valores aqui contidos resultard nas medidas
disciplinares apropriadas, as quais serdo graduadas desde a adverténcia verbal ou escrita
até mesmo a pena de desligamento da empresa, com ou sem justa causa, conforme a
gravidade da violagao.

No caso de violagdes cometidas por terceiros, em especial no caso de prestadores de
servigo e fornecedores, a transgressao podera resultar no encerramento do contrato ou
relacdo comercial mantida com a GEOESTAVEL, sem prejuizo da adogdo de demais

medidas judiciais cabiveis, a critério da empresa e de acordo com o contrato vigente.
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Todos os colaboradores e terceiros deverao relatar, de imediato, qualquer descumprimento
ou suspeita de transgressdo das normas e valores dispostos neste Cédigo de Etica,
Conduta e Transparéncia, sendo a omissao de agir, nesse caso, igualmente passivel de
punicdo. “Vocé concorda com aquilo sobre o qué voceé silencia”.

Toda e qualquer informagao recebida de colaboradores e terceiros acerca de possiveis ou
efetivas violagdes a este Codigo serado tratadas pela empresa com o amplo dever de sigilo
e confidencialidade quanto a identidade do revelador e de eventual julgador disciplinar no
Canal de Etica e Transparéncia, ndo sendo permitida qualquer forma de retaliagdo em

virtude deste fato.

Apuracao de Dentncias via Canal de Etica e Transparéncia

O julgador e apurador das denuncias sera um terceiro que detera, junto 8 GEOESTAVEL,
0s poderes para acionar quem quer que seja, para fins de apuracéao interna e aplicagao de
sancgodes e corregdes, devendo sempre manter a confidencialidade do denunciante, caso
este tenha feito a opg¢do pelo anonimato. Este terceiro sera, para fins deste Cddigo,
denominado como Canal de Etica e Transparéncia.

No caso de opcao pelo ndo anonimato, o denunciante podera deixar telefone de contato
para um retorno do resultado apurado por parte do julgador. Independentemente da opgéo
pelo anonimato ou pela revelagao de sua identidade para fins de acompanhamento da
apuracao, ao denunciante sera assegurado que a denuncia sera remetida a um controle
externo a empresa, sem qualquer copia a qualquer colaborador, lider ou Diretor da

empresa.

Disposig¢oes Finais

Duvidas, sugestdes ou reclamagdes, deverdo ser encaminhadas ao gestor imediato ou a
lideranga do Colaborador. Eventual denuncia acerca de condutas disciplinadas neste
instrumento, deverao ser encaminhadas ao terceiro julgador acima referido, cujos contatos
serao disponibilizados e divulgados pela empresa.

A vers3o atualizada deste Cddigo de Etica, Conduta e Transparéncia podera ser consultada

no site www.geoestavel.com.br .
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Cédigo de Etica e Conduta

O comprometimento com as condutas e valores esperados de nossos colaboradores e
terceiros, que fazem parte da GEOESTAVEL, é fundamental para que seja alcancada a

eficacia das normas aqui estabelecidas, contando a empresa com o comprometimento e

dedicacao de todos em prol de um melhor ambiente de trabalho e, em ultimo aspecto, em
favor da evolucéao e prosperidade dos negdcios da empresa.
A assinatura do Termo de Compromisso anexo a este Codigo representa a concordancia

com as normas e principios dispostos pela GEOESTAVEL.
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Termo de Compromisso

Declaro ter recebido e lido integralmente o presente Cdédigo de Etica, Conduta e
Transparéncia da GEOESTAVEL, comprometendo-me com a obrigacdo de cumprir e
incorporar a minha rotina profissional na empresa todos os valores, principios e padroes de
conduta esperados, assumindo ainda o compromisso de relatar quaisquer violagbes as
disposigcdes e valores deste Codigo, ainda que suspeitas, que eventualmente venha em
minha rotina de trabalho.

Declaro-me ciente também de que eventual transgressao por minha parte podera resultar
em penalidades administrativas e disciplinares, integrando-se estas normas ao meu
contrato de trabalho, de prestagcdo de servicos ou relacdo comercial mantida com a
GEOESTAVEL, para todos os fins, sujeitando-me as penalidades cabiveis conforme
instrumento contratual, bem como na forma prevista na legislagao vigente.

Todas as atualizagbes julgadas necessarias pela GEOESTAVEL serdo amplamente
divulgadas e automaticamente incorporadas ao presente Coédigo de Etica, Conduta e

Transparéncia e serao igualmente vinculantes.

Nome:

Area:

Data: / /

Assinatura:
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